EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL
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i INSTRUCCIONES 4
1. Tenga lizta la forma 1 de esle instrumanio, Alli enconirard los objotives concerados al comionzo del pariodo.
2. Haga una valoracldn del avance hacla el logro de los chjelivas corcenados,
3. ldontifique las imitacicnes téenicas o administratives para €l logra de los objetivos.
4, De zer necesaro replantes, modilique o ajusle alguno da ks objetives y andlelos en la torma 1, en [a aeacitn

“Madificatién a Ios objetivos concerados’

5, Sefiale los aspeclos que se deban mejorar, indicando los factoras an los que el ovaluado asté mas debil,
Consulte los lactoras que sa encueriran al rezpalda.

L 6. Sefiale los faciores v aspecios en kas que el avaluado sobresale,

LOGRO DE OBJETIVOS

EVALUACION DE MITAD DE FERIODO Y SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
» LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS « —

+FACTDRES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR -

* FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO «

PRODUCTIVIDAD

* LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS +

« FACTORES ¥ ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAH »

+ FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
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FACTORES DE DESEMPENO

AREAR DE PRODUCTIVIDAD

UTILIZACION DE RECURS0S: Forma como emplea los equipos y elemenios dispuestos para el desempafio da
sus funciones.

CALIDAD: Realiza sus trabajos de acuerdo con los requerimientos de sus cliznies en iéminoa de contenido,
axaclitud, presentacian y ataneian,

QOFORTUNIDAD: Entroga Ios trabajos de acuerde con la pragramacidn previamente ectablecida.
RESPONSABILIDAD: Realiza las funsinnes v deberas proplos del cargs sin qua requigra suparvisidn y confrol
pormanantas ¥ asumiondo s consoCuURnCias qua se dorvan de su trabajo.

CANTIDAD: Relacién cuanitatlva antra las taroas, actividades y irabajos realizados y los esignados,
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: Aplica las destrazas y las conocimientos necasanos para el curnplimionta da
las actividades v funciones dal amplao.

AREA DE CONDUCTA LABORAL

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Asuma y transmita el conjunio de valores organlzacionales, En su com-
poriamianta y actiiudes demuasira senlide de pertenencia a I3 entidad.

AELACIONES INTERPERSOMNALES: Estoblece y mantiena comunicacidn con usuarios, SUpernoms, coms
panaros v colaboradores propiclando un amblente laboral de cordialldad y raspelo,

INICIATIVA: Resuelve los impravistes de su trabajo v mejara los procedimientos,

COMFIABILIDAD: Genera credibilidad y confianza frente al manojo do [a informazién ¥ en |2 ejecucion da
actfividades,

COLABORACION: Coopera con los companeros en las labores de la dependencia v de la enfidad.

. ATENCION AL USUARIO: Demuestra ofectividad anle |a demanda de un servicia o praducta.




